Dana 11.veljače 2011.godine s početkom u 12.00 sati održan je sastanak u Upravi za personalne poslove, na temu REALIZACIJA PROBLEMA PO GRANAMA. Sastanku su od strane našeg Sindikata djelatnika u vojsci i državnim službama bile dopredsjednice Dragica Papić i Sanja Santini-Šuperba, od strane Središnjice za upravljanje osobljem nazočni su bili prč Marija Zelić i bjn Maros, od strane Uprave za personalne poslove nazočni su bili pk Dajana Azinović i br Ivica Kinder, te po granama glavni personalci.
Temeljem sastanaka koji su održani po granama OSRH, za koje je zaslužan general Tomo Medved :

1.  16. studenoga 2010.godine ZZP

2. 24. studenoga HRM

3. 30. Studenoga HRZ

4. 07. Prosinca KoV
Na samom početku sastanka obratila se pukovnica Dajana Azinović koja nas je izvjestila o odgovorima koji su se na prijašnjim sastancima iskristalizirali kao problemi:

1. Plaće namještenika i službenika za vrijeme korištenja godišnjeg odmora, ne računa im se prosjek plaće isplaćen u zadnja tri mjeseca (temeljem Kolektivnog ugovora i Zakona o radu) već im se računa čisti koeficijent, a mnogi rade u smjenama, vikendima i blagdanima te na taj način gube dosta.

Odgovor smo dobili ovakav, a Uprava za personalne poslove je upit uputila prema poslodavcu Upravi za personalne poslove MORH-a te je od njih dobila ovakav odgovor: Za pripadnike Oružanih snaga odnose se Pravilnici iz Zakona o službi u OSRH, a ne Kolektivni ugovor.
2. Traženo je da se potvrda prometne struke u Zahtjevu za putne troškove ne traži (jer je ista u većini slučajeva najveći krivac za dugotrajnost postupka), već da Izjava podnositelja zahtjeva bude dovoljna, jer u njoj svi pod materijalnom i krivičnom odgovornošću tvrde da su navodi istiniti.

Odgovor smo dobili ovakav, a Uprava za personalne poslove je upit uputila prema poslodavcu Upravi za personalne poslove MORH-a te je od njih dobila ovakav odgovor: Dugotrajnost postupka ne može biti razlog da se ista ne bi primjenjivala tj. Čekala ta Potvrda prometne struke.
3. Tražili smo DODATAK NA PLAĆU, temeljem dodataka koje su ostvarile DVO, jer nije normalno da su za isti posao neki nagrađeni, a neki ne, jer štetnost po zdravlje je za sve isto……. Ako radiš na radarskoj postaji, radar ne razumije dali je to namještenik ili DVO pa namještenika će preskočiti neće prelaziti preko njega. Na poslovima sa UBS-om i opasnim tvarima rade namještenici a ne dobijaju nikakav dodatak……..

Odgovor smo dobili ovakav, a Uprava za personalne poslove je upit uputila prema poslodavcu Upravi za personalne poslove MORH-a te je od njih dobila ovakav odgovor: Predložiti će se IZMJENA ODLUKE Ministra obrane, a mi smo ti koji trebamo pomoći u nazivima radnih mjesta koje treba dostaviti tajništvu Ministarstva.

Naš odgovor je bio da ćemo mi nazive dostaviti, ali da smatramo da se Odluka treba promijeniti u suštini, jer nije bit u nazivu radnog mjesta nego je bit što u Odluci stoji da se dodaci odnose samo na DVO, a kada bi stajalo da se odnosi na pripadnike Oružanih snaga tada nitko ne bi bio zakinut ni u kojem pogledu. Jer ako od strane poslodavca ( MORH-a) na službenike i namještenike u OSRH gledaju i kažu da se Kolektivni ugovor ne primjenjuje na njih u segmentu ako postoje Pravilnici doneseni na nivou OSRH temeljem Zakona o službi u OSRH, tada bi se kada donose Odluke i Pravilnike koji su povoljniji za službenike i namještenike u OSRH u iste trebalo i njih uvrstiti.
Nakon ovog što smo čuli, bili smo toliko razočarani da smo se htjeli dignuti i otiči s sastanka jer smo se u biti vratili na 2000.godinu kada smo kao Sindikat tek počeli raditi i borili se za primjenu Kolektivnog ugovora i Zakona o radu unutar MORH-a i OSRH. Moramo napomenuti da smo uputili dopis prema Ministarstvu Državne uprave vezano za primjenu Kolektivnog ugovora i Zakona o radu unutar OSRH. Od strane Ministarstva državne uprave dobili smo odgovor (a isti je dobilo i tajništvo MORH-a) da se na namještenike i službenike unutar OSRH moraju primjenjivati oni propisi koji su povoljniji (u ovom slučaju to su Kolektivni ugovor i Zakon o radu). Ovakvim odgovorom od strane MORH-a očito je da njih taj dopis nije niti malo dirnuo. Tako da nam sada predstoji razgovor sa novim Ministrom (u nadi da će on početi primjenjivati i naložiti svojim službama primjenu povoljnijih propisa). Ukoliko do toga ne dođe morati ćemo poduzeti radikalnije mjere.

Nakon toga sastanak se nastavio u svezi dogovora na sastancima po granama:

Na tim sastancima po granama dogovoreno je da se u roku od mjesec dana moraju riješiti svi navedeni problemi. U većini slučajeva radilo se o teškoj i kasnoj realizaciji materijalnih prava namještenika i službenika (putni troškovi i ostalo). Naime, zbog tromosti sustava svakom zahtjevu da bi se realizirao treba i više mjeseci, a nekima i više godina jer oni koji bi taj predmet trebali kompletirati i poslati na realizaciju isti su zadržavali ili bi ga slali ne kompletiranog, pa opet povrat u postrojbu na popunu dokumentacije i tako do u nedogled. Mnogi naši članovi su svoju pravdu našli na sudu, i istu su dobili. Ispada kao nitko nije kriv, a svi su u cijeloj toj hijerarhiji u biti krivi, jer mora se znati tko i kada taj predmet mora poslati na realizaciju, jer nisu namještenici i službenici krivi za takav tromi i spor postupak realizacije. Nije nam jasno kako svima može biti normalno do dugotrajno  trajanje postupka da bi se dobilo Rješenje. 

Sve grane su kasno dostavile izvješća o poduzetom, i uglavnom nisu skoro ništa poduzeli osim što su se papirnato osigurali, i odgovorili na sva im postavljena pitanja. HRM je čekao da dobije zapisnik sa sastanka održanog 24. studenoga 2010. godine i to je jedan od razloga kasnog odgovora i u biti ne poduzimanja ničega???????? „Postrojavanje“ u Pločama, tj. popisivanje dolaska i odlaska s posla u vojarni Ploče, nije nazvano tako već kao vođenje evidencije dolaska i odlaska s posla, uglavnom za njih je to u redu. Možda i je da nije na sastanku 11. veljače gospođa iz Pule (koja je također pod HRM) navela kako način tog postrojavanja i vođenja evidencije za današnje vrijeme nije prilagođen i da je ispod dostojanstva čovjeka, jer namještenici i službenici nisu DVO i ne primaju nikakav dodatak na plaću zato što rade u OSRH. Isto to smo i mi naveli da postoji sigurno puno jednostavniji način evidentiranja dolaska i odlaska.
Neki zahtjevi su realizirani i za ista su napisana rješenja u veljači 2011.godine, što je ipak tri mjeseca nakon sastanka, ali je očito da nije bilo sastanaka po granama isti vjerojatno ni do danas ne bi bili realizirani. Smiješno je da su u Središnjicu za personalne poslove na realizaciju dan prije sastanka sa HRM stigli zahtjevi od 2008.godine………gdje su bili do tada????????????????
Zatim, na sastanku sa ZZP-om naveden je problem u vojarni Vinkovci gdje se nadređeni ne ponaša primjereno svom položaju, već omalovažava i prijeti službenicima i namještenicima sa riječima da će platiti onaj tko se takne u njega, a posebno članovi sindikata. Realizacija odnosno rješavanje tog problema bilo je: na teren je izašlo povjerenstvo koje nije zanimalo to što i kako se ponaša taj isti nadređeni već su provjeravali našu Povjerenicu Dragicu Papić koja je na sastanku to navela kao jedan od problema, uz naravno užasnu tromost i sporost u realizaciji materijalnih prava. Ljudi su potpisivali nekakve „izjave“ u kojima stoji da nemaju ništa protiv nadređenoga satnika Jurića. Na sastanku 11.veljače isto izvješće tog povjerenstva je odbačeno, i mora se izvršiti novo sa pravim i relevantnim činjenicama, jer nije svejedno da dva Sindikata govore o istom i da se to može prešutiti i preči preko toga. Najbolji primjer ne realizacije je jedan naš član Drago Daljevac za kojega nam je na sastanku sa ZZP-om 16.11.2010.rečeno kako je isti riješen, no to nije bilo točno jer isti je riješen tek 03.02.2011.godine, a za istoga je i od strane Sindikata upućivan dopis, i nakon niz niz dugog dugog vremena napokon riješen. 
Sastanak je završen u 15.30 sati

