MORH će za otpremnine isplatiti više od 130 mil. kn

Novom odlukom civili koji budu višak dobit će po 525 kuna za mjesec sudjelovanja u Domovinskom ratu 

Civili zaposleni u oružanim snagama kojima prestane služba zbog smanjenja broja ljudi u sustavu ubuduće će osim otpremnine imati pravo i na 525 kuna za svaki mjesec sudjelovanja u Domovinskom ratu. Novost je to koju donosi Odluka o visini otpremnine za državne službenike i namještenike MORH-a i OS, koja je stupila na snagu prošlog tjedna. 


Dosad su na naknadu na vrijeme provedeno u ratu imale samo djelatne vojne osobe, no novi ministar obrane Branko Vukelić odlučio je popustiti zahtjevima sindikata. Prema novoj odluci, otpremnina za civile iznosi jednu prosječnu bruto mjesečnu plaću isplaćenu u zadnja tri mjeseca prije prestanka službe, za svaku godinu provedenu u MORH-u i OS. Osim toga, državni službenici i namještenici (DSV) dobit će i otpremninu za staž u državnoj službi prije zapošljavanja u MORH-u ili oružanim snagama, i to 65 posto od prosječne mjesečne plaće za svaku godinu. Ako su ti civili prije bili djelatne vojne osobe, dobivaju sto posto prosječne mjesečne plaće za svaku godinu. Osim toga, otpremnina se može udvostručiti onima koji dobrovoljno odluče napustiti službu. Na stopostotno uvećanje otpremnine mogu računati oni civili koji pismeno zatraže izlazak iz službe do mjesec dana od stavljanja na raspolaganje, dok će 50 posto veću otpremninu dobiti oni koji se za to odluče u roku od tri mjeseca od stavljanja na raspolaganje. "Ovakva nas odluka veseli jer pokazuje spremnost MORH-a da ljudi koji izlaze iz sustava imaju kakvu-takvu sigurnost. Naš je prijedlog, doduše, bio da iznos otpremnine bude vezan uz jedan neto iznos, a ne uz bruto plaću, ali smo i s ovim zadovoljni", rekao nam je Rade Delić, predsjednik Sindikata djelatnika u vojsci i državnim službama. Delić tvrdi da ovakva odluka na vojni proračun neće znatno utjecati jer se radi o oko 600 državnih službenika i namještenika koji će dobiti ove otpremnine, a najveći dio ima srednju stručnu spremu i u sustavu nije duže od 10 godina. "U prosjeku te otpremnine neće biti veće od sto tisuća kuna, pa to Ministarstvo obrane neće mnogo stajati", procjenjuje Delić. 

Dogovor sa sindikatom 

Ipak, prema njegovim informacijama, MORH je najavio rebalans svog proračuna, a bitno povećanje odnosi se upravo na sredstva planirana za otpremnine. Prema vojnom proračunu za ovu godinu, za tu je namjenu predviđeno 80 milijuna kuna, dok bi rebalansom iznos za to bio veći od 130 milijuna kuna. Ove godine najviše će civila otići iz sustava oružanih snaga, njih oko 550, no to još nije kraj priče. Do 2010. godine u sustavu ne smije biti više od 1600 državnih službenika i namještenika. Prema službenim podacima, obrambeni sustav je u ovu godinu ušao sa 1808 državnih službenika i 3367 namještenika, a prema također službenim planovima, za ovu je godinu predviđeno izdvajanje tisuću državnih službenika i namještenika. Sindikat i MORH još nisu postigli dogovor o načinu izdvajanja preostalog viška civila, a Delić smatra da bi najbezbolniji bio Obalne straže iz nadležnosti Oružanih snaga. "Postoje projekti vojnih specijalista gdje bi mogao ostati određeni broj civila, no mislimo da je rješenje izlazak Obalne straže iz Oružanih snaga jer ona opterećuje brojno stanje MORH-a i oružanih snaga. Tako bi se višku civila moglo naći radno mjesto u Obalnoj straži, no za dogovor o tome treba još dosta energije i snage", kaže Delić. 

Tko sve ima pravo na uvećanu otpremninu 

Na otpremninu u visini jedne prosječne bruto mjesečne plaže isplaćene u zadnja tri mjeseca prije prestanka službe za svaku godinu ima pravo: 

  državni službenik kojem istekne rok u kojem je bio na raspolaganju Vladi RH 

  namještenik kojem prestane služba zbog ptreustroja ili smanjenja snaga 

  državni službenik i namještenik pripadnik OS kojem služba prestane istekom roka u kojem je bio stavljen na raspolaganje 

  DSN dobiva i otpremninu u visini 65 posto prosječne mjesečne plaće za svaku godinu staža u državnoj službi prije stupanja na službu u MORH i OS 

  DSN koji je imao status djelatne vojne osobe za svaku godinu službe u tom statusu dobiva otpremninu u visini prosječne bruto mjesečne plaće 

  uvećanje otpremnina za 50 ili 100 posto ako pismeno zatraže izlazak iz službe 

  DSN sa statusom branitelja uvećava se otpremnina za 525 kuna za svaki puni mjesec sudjelovanja u Domovinskom ratu 
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