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	Šest hrvatskih generala, od ukupno 25 koliko ih ima u Oružanim snagama, trenutačno nije raspoređeno ni na kakvu dužnost, što znači da primaju plaće, a ne rade ništa. No, krivnja za to nije njihova, nego takvo stanje upozorava da vrhu države i obrambenog sustava nedostaje sposobnost ili volja za kvalitetno planiranje karijera najviših časnika, kako se to radi u starim članicama NATO-a. 

Ni za sam vrh 
Da takvo planiranje postoji, naime, ne bi se moglo dogoditi da bivši zapovjednik Hrvatske ratne mornarice (HRM) viceadmiral Zdravko Kardum gotovo godinu dana čeka na odluku hoće li biti postavljen na novu dužnost ili će biti umirovljen, za što je uvjete stekao još 2006. godine. 

Generali Darko Grdić i Mate Obradović na novu dužnost čekaju od kolovoza prošle godine. Bivši glavni inspektor obrane Obradović čeka završetak postupka koji se protiv njega vodi zbog verbalnog napada na vozača kolege generala. Za Grdića, pak, nikakvog obrazloženja nema jer je riječ o časniku s dva magisterija koji je bio vojni izaslanik u hrvatskoj misiji pri NATO-u. 

Sličan je slučaj s generalom Dragutinom Repincem koji, nakon što je dvije godine bio šef UN-ove mirovne misije u Indiji i Pakistanu, gotovo dva mjeseca čeka novu dužnost. Da državni i obrambeni vrh nemaju planova ni za sam vrh vojske, pokazuje priča o mjestu načelnika Glavnog stožera (GS). 

Bivši načelnik, general zbora Josip Lucić neraspoređen je od sredine siječnja, a danas bi od Odbora za unutarnju politiku trebao dobiti podršku za još jedan petogodišnji mandat. 

Iako postoji više kvalitetnih kandidata za mjesto načelnika, predsjednik Stjepan Mesić neočekivano je promijenio mišljenje i odlučio Lucića ostaviti na tom mjestu još pet godina, što je praksa koju članice NATO-a ne poznaju. 

Šesti na listi neraspoređenih generala je Zvonko Peternel, donedavni zapovjednik 3. korpusa. Takvo “planiranje” ljuti neke visoke časnike Oružanih snaga zato što ne znaju što im donosi budućnost. 

Nezadovoljni časnici 
Novi načelnik Glavnog stožera, kažu, trebao je biti imenovan sredinom prošle godine i u idućih šest mjeseci, do isteka mandata prethodnika, polako preuzimati poslove. 

Svaki bi vojnik, dočasnik i časnik, objašnjavaju, trebao od prvoga dana moći vidjeti svoju karijeru nekoliko godina unaprijed, a smjene čelnih ljudi u Oružanim snagama trebale bi se odvijati po ustaljenim pravilima. Tako bi se izbjegla nagađanja i moguća podmetanja uoči imenovanja na visoke dužnosti, smanjilo bi se kadroviranje po političkoj podobnosti i poslušnosti te podignula razina profesionalnosti u vojsci.


	
	


